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Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Юрюзанский технологический техникум» 

  
Презентация проекта по внедрению бережливых технологий в 

системе образования  
Челябинской области (для  kick off ) 

 
Директор ГБПОУ «ЮТТ» 

Чурина НатальяАлександровна 

«Оптимизация процесса проведения обще 
учрежденческого воспитательного мероприятия 

профессиональной направленности с привлечением 
работодателей в  ГБПОУ «Юрюзанский 

технологический техникум» 

Челябинск -2024 г. 
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Иванова Ирина Акбаральевна, заместитель 
директора по УВР – руководитель проекта. 

Команда проекта: 

Тюсова Кристина 
Анатольевна, 

педагог-организатор Горшкова Мария 
Николаевна, 

педагог-психолог 

Руководитель и команда проекта 

Баксанова Аксана 
Михайловна, 

руководитель МО кл. 
руководителей 

Шишкина Олеся 
Николаевна, 

советник директора 
по воспитанию 

Усанов Владислав 
Сергеевич, 
системный 

администратор 

Потапова 
Людмила 

Борисовна 
социальный 

педагог 
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Оформление стенда 

Челябинская область 



ШАГ 
1  

6 Время протекания процесса – 112 дней.  

Директор, зам. 
Директора по УВР 

Получение заказа от 
партнеров 

(работодателей), 
родителей или студентов 

14 дней 

1Отсутствие единых сроков проведения мероприятия.  Работодатели 
заявляют о желании сотрудничать без учета особенностей 
образовательного процесса 

2.Загруженность ответственных, отсутствие на рабочем месте 

3. Длительный процесс ознакомления с приказами ответственных лиц 

4. Загруженность членов команды, отсутствие опыта планирования 

5.Загруженность ответственных, нет слаженности в работе 

6. Большие временные затраты на согласование участия 
работодателей 
7.Отсутствие единых критериев анализа мероприятия 

В
Х
О
Д 

В
Ы
Х
О
Д 

ПРОБЛЕМЫ: 

1 3 
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Челябинская область 
Карта текущего состояния процесса  «Оптимизация процесса проведения 
обще учрежденческого воспитательного мероприятия профессиональной 

направленности с привлечением работодателей в  ГБПОУ «Юрюзанский 
технологический техникум» 

Зам. Директора по 
УВР, советник по 

воспитанию 

Подготовка приказа о 
проведении 

мероприятия 

3 дня 

Директор 

Издание приказа о 
проведении 

мероприятия 

1 день 

Зам директора 

Ознакомление с 
приказом 

2 дня 

Зам. директора 

Формирование 
творческой группы 

2 дня 

Команда проекта 

Работа по 
подготовке 

мероприятия 

60 дней 

Команда проекта 

Привлечение 
работодателей 

 

14 дней 

Зам. Директора, педагог-
организатор, советник по 

воспитанию 

Проведение мероприятия 

1 день 

Команда проекта 

Анализ 
проведения 

мероприятия 

1 день 

ШАГ 
2  

ШАГ 
3  

ШАГ
4  

ШАГ 
5  

ШАГ 
6  

ШАГ 
7  

ШАГ 
8  

ШАГ 
9  

ШАГ 
10  

Команда проекта 

Планирование 
проведения 

мероприятия, 
обозначение задач 

для членов 
команды 

14 дней 

6 
 

7 
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Федеральный  
уровень 

Региональный уровень 

Уровень техникума 

Проблемы, решение которых требуется на 
федеральном уровне, не выявлены  

 
 

Проблемы, решение которых требуется на 
региональном уровне, не выявлены 

    
    

 

 
 
 
1. Отсутствие единых сроков проведения мероприятия.  
Работодатели заявляют о желании сотрудничать без учета 
особенностей образовательного процесса 
2. Загруженность ответственных, отсутствие на рабочем 
месте 
3. Длительный процесс ознакомления с приказами 
ответственных лиц 
4. Загруженность членов команды, отсутствие опыта 
планирования 
5.Загруженность ответственных, нет слаженности в 
работе 
6. Большие временные затраты на согласование участия 
работодателей 
7.Отсутствие единых критериев анализа мероприятия 
     
  
  

1 

2 

6 

Пирамида  проблем 

7 

5 

4 

3 



ШАГ 
1  

9 Время протекания процесса – 56дней.  

Директор, зам. Директора по УВР 

Включение в программу воспитания и в 
план воспитательной работы. 

Установления сроков проведения 
мероприятия 

5 дней 

1  Утвердить единый срок проведения мероприятия. Использование 
для информирования Электронной почты и Интернет-
мессенджеров 

2. Использование Электронной почты и Интернет-мессенджеров 

3. Повышение уровня квалификации членов команды через 
совместную деятельность 

4. Заранее оповещать о  сроке проведения мероприятия.  
Использование для информирования Электронной почты и 
Интернет-мессенджеров 

5. Разработка стандарта процесса анализа мероприятия 

В
Х
О
Д 

В
Ы
Х
О
Д 

Решение проблем: 

Челябинская область 
Карта целевого состояния процесса  «Оптимизация процесса проведения 

обще учрежденческого воспитательного мероприятия профессиональной 
направленности с привлечением работодателей в  ГБПОУ «Юрюзанский 

технологический техникум» 
 Зам. Директора по УВР, системный 

администратор 

Оповещение всех 
заинтересованных лиц о сроках 

проведения мероприятия 

3 дня 

Директор 

Издание приказа о проведении 
мероприятия, ознакомление с 

приказом 

1 день 

Зам. Директора, советник 
по воспитанию 

Формирование творческой 
группы 

2 дня 

Команда проекта 

Работа по подготовке 
мероприятия 

30 дней 

Команда проекта 

Привлечение 
работодателей 

 

7 дней 

Зам. Директора, педагог-
организатор, советник по 

воспитанию 

Проведение мероприятия 

1 день 

Команда проекта 

Анализ проведения 
мероприятия 

1 день 

ШАГ 
2  ШАГ 

3  

ШАГ 
4  

ШАГ 
5  

ШАГ 
6  

ШАГ  
7  

ШАГ 
8  ШАГ 

9  

Команда проекта 

Планирование 
проведения 

мероприятия, 
обозначение задач для 

членов команды 

7 дней 

1 2 

3 4 

5 
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Челябинская область 
План реализации проекта 
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